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GIF FRAMEWORK:
Governare la sostenibilita.
Generare valore.

I’ORGANIZZAZIONE CHE ADOTTA IL GIF FRAMEWORK GOVERNA LA SOSTENIBILITA
COME PROCESSO MANAGERIALE STRUTTURATO: MISURA I RISULTATI,
GUIDA IL MIGLIORAMENTO, CONSENTE IL CONFRONTO NEL TEMPO.

GOVERNARE LA SOSTENIBILITA E ANDARE OLTRE LA RENDICONTAZIONE:
SIGNIFICA AGIRE SUI PROCESSI, DECIDERE CON DATI, MIGLIORARE CON METODO.

GET IT FAIR E IL PRIMO SISTEMA DI RATING ESG FONDATO
SU UN MODELLO MANAGERIALE DI ECCELLENZA ESG: IL GIF FRAMEWORK.



Il framework che
da direzione agli ESG.

OGGIITEMI ESG ENTRANO NELLA STRATEGIA D’IMPRESA.
LE DECISIONI DEVONO COLLEGARSI AI PROCESSI E PRODURRE RISULTATI MISURABILI.
RISCHI E OPPORTUNITA SI GOVERNANO NEL TEMPO, CON STRUMENTI ADEGUATI.

QUESTE TRE ESIGENZE RICHIEDONO UN METODO,
CHE SUPERA LA LOGICA DEL REPORTING.

IL GIF FRAMEWORK NASCE COME STRUMENTO OPERATIVO PER IL MANAGEMENT.
IL SUO USO GUIDA IN MODO STRUTTURATO IL MIGLIORAMENTO
DEI PROCESSI E DEI RISULTATI ESG. DALL’ANALISI ALLA DECISIONE.



Progettato per superare 1 limiti
deil rating ESG tradizionall.

I’OECD LLO HA DOCUMENTATO CON CHIAREZZA: MOLTI RATING ESG MISURANO
PREVALENTEMENTE RISULTATI PASSATI, ADOTTANO METRICHE STATICHE E SONO POCO
VALIDI PER GUIDARE DECISIONI E MIGLIORAMENTI AL'INTERNO DELLE ORGANIZZAZIONI.

IL GIF FRAMEWORK COLMA QUESTO GAP STRUTTURALE.

LA SUA APPLICAZIONE PORTA IN SUPERFICIE I DRIVER CHE DETERMINANO I RISULTATI,
CONSENTE DI INTERVENIRE DIRETTAMENTE SUI PROCESSI

E DI MONITORARE I’EVOLUZIONE NEL TEMPO CON CONTINUITA.

RIFERIMENTO: OECD [2025], BEHIND ESG RATINGS.



Dal punteggio alla stratequa:

Lo strumento che
1l

IL GIF FRAMEWORK NON SI LIMITA AL PUNTEGGIO.
PER CHI GUIDA I'ORGANIZZAZIONE.

CON IL GIF FRAMEWORK I'ORGANIZZAZIONE:

o E DEI RISULTATI ESG CON METODO.
o NEL TEMPO.

o DEFINITI.

74

o CON UNA METODOLOGIA STRUTTURATA.

IL GIF FRAMEWORK E IL FONDAMENTO DEL RATING ESG GET IT FAIR.
CON IL FRAMEWORK




Framework e Rating:
due pilastri per un unico
percorso d’eccellenza Esg.

IL GIF FRAMEWORK E IL MODELLO DI RIFERIMENTO
SU CUI SI FONDA IL RATING ESG GET IT FAIR.

GUIDA LA VALUTAZIONE PREDITTIVA DELI’ESPOSIZIONE AI RISCHI ESG,
COLLEGANDO IN MODO STRUTTURATO STAKEHOLDER, STRATEGIE,
PROCESSI E RISULTATI.

IL RATING ESG E I’ESITO DELLA VALUTAZIONE RISPETTO AL GIF FRAMEWORK.
IL GIF FRAMEWORK E LA LEVA CHE GUIDA IL MIGLIORAMENTO CONTINUO.

I DUE ELEMENTI SI ALIMENTANO A VICENDA.



[’OCGSE ha 1dentificato 1 limiti.
I[1 GIF Framework 11 ha superati.

LE ANALISI OCSE DOCUMENTANO LIMITI STRUTTURALI NEI RATING ESG TRADIZIONALI:

SCARSA UTILITA PER LE IMPRESE, METRICHE ORIENTATE AL PASSATO, BASSA CAPACITA DI GUIDARE DECISIONI.
GET IT FAIR E IL GIF FRAMEWORK SONO PROGETTATI PER SUPERARE QUESTI LIMITI,

A VANTAGGIO DIRETTO DELLE IMPRESE CHE LI SCELGONO.

LIMITI RICORRENTI RISPOSTA DEL GIF FRAMEWORK

77 METRICHE STATICHE. 77 MONITORAGGIO DEI TREND ED EVOLUZIONE CONTINUA.
7 ATTENZIONE ALLA SOLA POLICY. 2 EFFICACIA DEI PROCESSI MISURATA E VERIFICATA.

727 VALUTAZIONI A COMPARTIMENTI. 42 MODELLO MANAGERIALE INTEGRATO.

77 REAZIONE A EVENTI NEGATIVL 77 GOVERNO PREVENTIVO DEI RISCHI.

77 SCARSA COMPARABILITA. 7?7 METRICA STRUTTURATA E CONFRONTABILE.

77 BASSA UTILITA MANAGERIALE. 77 STRUMENTO CHE GUIDA OGNI DECISIONE STRATEGICA.

L’ALLINEAMENTO CON LE EVIDENZE OCSE NON E FATTO A POSTERIORI.
CONFERMA UN SISTEMA MANAGERIALE CHE PUO ESSERE CONCRETAMENTE UTILIZZATO DALLE IMPRESE.



Scalabile, adattabile,
pronto a ogni realta.
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Un framework che
risponde a piu norme.
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Eccellenza verificabile nel tempo
grazie a tre elementi in sinergia.

IL GIF FRAMEWORK SI FONDA SU:

7 PRINCIPI CHE ORIENTANO E SUPPORTANO LE DECISIONI.
7 CRITERI CHE STRUTTURANO LA VALUTAZIONE SU TUTTI GLI ASPETTI ESG.
727 METRICA CHE CONSENTE CONFRONTO, MONITORAGGIO

E BENCHMARKING NEL TEMPO.

LA STRUTTURA DEL GIF FRAMEWORK RENDE IL MIGLIORAMENTO
MISURABILE, VERIFICABILE E GOVERNABILE NEL TEMPO.



Accountability

Respect for
Human Rights

Respect for
international
norms of

behaviour

Transparency

Principi fondamentall
come vincoli operativi.

ACCOUNTABILITY, TRASPARENZA, ETICA, STAKEHOLDER, LEGALITA, DIRITTI UMANI.

NEL GIF FRAMEWORK QUESTI PRINCIPI NON SONO VALORI ASTRATTI O DICHIARAZIONI D’INTENTO.
SONO VINCOLI OPERATIVI E DECISIONALI CONCRETI, INTEGRATI NEI PROCESSI
E NELLA GOVERNANCE DELI’ORGANIZZAZIONE.

SETTE PRINCIPI FONDATI SULLA ISO 26000 E INTEGRATI NELLE DECISIONI.
NESSUNO LASCIATO ALLA BUONA VOLONTA.



Governance, rischi, performance:
una relazione finalmente misurabile.

GOVERNANCE DEI PROCESSI, ESPOSIZIONE AI RISCHI ESG, RISULTATI OTTENUTI.
IL GIF FRAMEWORK SI FONDA SULLA RELAZIONE DINAMICA TRA QUESTI TRE ELEMENTI.

RAFFORZARE LA GOVERNANCE DEI PROCESSI RIDUCE L’ESPOSIZIONE
AIRISCHI ESG E MIGLIORA I RISULTATI FUTURI.
IL LEGAME E STRUTTURALE, NON CASUALE.
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LA STRUTTURA DEL GIF FRAMEWORK E MOLTO SEMPLICE.
SI BASA SU 5 CRITERI, TUTTI FOCALIZZATI SULLA SOSTENIBILITA:

NIVENENIN

COMPLESSIVAMENTE, I CINQUE CRITERI INDAGANO 70 TEMI,
SUDDIVISI TRA TEMI E . ITEMI SONO RAGGRUPPATIIN 19 AREE
OMOGENEE COMPOSTE DA PIU DI 500 ELEMENTI DI VALUTAZIONE.
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CRITERIO 1

IL MOTORE DEL PERFEZIONAMENTO CONTINUO.

VALUTARE E GUIDARE IL POTENZIAMENTO DELL’EFFICACIA DEL SISTEMA
DI GOVERNANCE E GESTIONE SU TUTTI GLI ASPETTI E RISCHI ESG DELL’ORGANIZZAZIONE.

IL CRITERIO ANALIZZA COME I PROCESSI SONO:
DEFINITI
IMPLEMENTATI
MONITORATI
MIGLIORATI NEL TEMPO

LA QUALITA DELLA GOVERNANCE DETERMINA LA CAPACITA DELL’ORGANIZZAZIONE
DI POTENZIARE I RISULTATI E CONTENERE I RISCHI ESG NEL TEMPO.

GOVERNANCE SUPPORTO
CONTESTO E STAKEHOLDER ENGAGEMENT IMPLEMENTAZIONE E OPERATIVITA
LEADERSHIP VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI

PIANIFICAZIONE DELLA SOSTENIBILITA MIGLIORAMENTO



Sociale.

SCOPO:

AREE DEL CRITERIO:

2.1
2.2
2.3



CRITERIO 3

LA PROTEZIONE DELLE PERSONE E UN FATTORE DI PERFORMANCE,
NON SOLO UN OBBLIGO NORMATIVO.

IL CRITERIO MISURA IL LIVELLO DI ESPOSIZIONE A EVENTI
CHE POSSONO AVERE IMPATTI SU SALUTE, SICUREZZA E BENESSERE DELLE PERSONE.

LA SICUREZZA MIGLIORA IN MODO STRUTTURALE QUANDO VIENE GOVERNATA COME PROCESSO.

RISCHI PER LA SALUTE E SICUREZZA
BENESSERE DEL LAVORATORE



CRITERIO 4

IL RISCHIO AMBIENTALE E BIDIREZIONALE: RIGUARDA GLI IMPATTI CHE I’ORGANIZZAZIONE
GENERA SULL’AMBIENTE E QUELLI CHE GLI EVENTI AMBIENTALI
GENERANO SULL’ORGANIZZAZIONE STESSA.

IL CRITERIO VALUTA COME GESTIRE E MITIGARE I RISCHI CHE CAUSANO:
IMPATTI SULL’AMBIENTE E PERDITE A ORGANIZZAZIONE E STAKEHOLDER.

IL GIF FRAMEWORK GUIDA I’OTTIMIZZAZIONE DELLA PERFORMANCE
AMBIENTALE NEL TEMPO SU TUTTII FRONTI.

INQUINAMENTO ED EMISSIONI

ECONOMIA CIRCOLARE E RISORSE SOSTENIBILI
CAMBIAMENTO CLIMATICO

PROTEZIONE DELI’AMBIENTE



@ Business Ethics.

SCOPO:

AREE DEL CRITERIO:

5.1
5.2



Una metrica progettata
per 1l management.

LA METRICA:

42 MISURA L’EFFICACIA DEI PROCESSI [CRITERIO 1],
27 MISURA L’ESPOSIZIONE AI RISCHI [CRITERI 2-5],

7 CONSENTE CONFRONTI NEL TEMPO TRA OBIETTIVI E RISULTATI,
E TRA ORGANIZZAZIONI DIVERSE.

LA METRICA TRASFORMA LE VALUTAZIONI IN DECISIONI.

CONVERTE I DATI IN DIREZIONE STRATEGICA CONCRETA
E VERIFICABILE PER PORTARE I’ORGANIZZAZIONE ALI’ECCELLENZA.



Il ciclo che
dell’'organizzazione.

PIANIFICARE ATTUARE VERIFICARE MIGLIORARE

IL GIF FRAMEWORK IMPLEMENTA
MISURABILI E VERIFICABILI NEL TEMPO.

OGNI CICLO CONSOLIDA I RISULTATI RAGGIUNTI
E APRE IL PERCORSO VERSO IL LIVELLO SUCCESSIVO.



Dal rischio
all’azione strategica.

IDENTIFICAZIONE ===) VALUTAZIONE ===) MITIGAZIONE ===) RIMEDIO

LA METRICA DEI RISCHI SEGUE UN PERCORSO LOGICO E OPERATIVO
CHE GUIDA LA TRASFORMAZIONE DEL LIVELLO DI ESPOSIZIONE IN AZIONE CONCRETA.

UNA STRUTTURA CHE ANTICIPA, MISURA E ORIENTA.
CON METODO E CONTINUITA NEL TEMPO.



Evidenze e punteggio
come metodo di crescita.

IL PUNTEGGIO DEL GIF FRAMEWORK E UNO STRUMENTO OPERATIVO:
SERVE A CONFRONTARE RISULTATI, APPRENDERE DAI DATI,
ORIENTARE IL MIGLIORAMENTO FUTURO.

LA SUA FUNZIONE E STRATEGICA, NON CLASSIFICATORIA.




Rigoroso per metodo,
flessibile per natura.

IL GIF FRAMEWORK SI APPLICA A ORGANIZZAZIONI
DI QUALSIASI SETTORE, TIPO, DIMENSIONE E LOCALIZZAZIONE.

LE EVIDENZE RICHIESTE QUINDI SONO PROPORZIONATE ALL’ORGANIZZAZIONE.
IL RIGORE METODOLOGICO DELLA VALUTAZIONE RESTA INVARIATO.

LA PROPORZIONALITA LO RENDE APPLICABILE A QUALSIASI ORGANIZZAZIONE,
SENZA COMPROMETTERE L’AFFIDABILITA DEL RISULTATO.



Come
grazie al GIF Framework.

SU TUTTI GLI ASPETTI ESG.
RICONOSCIBILI.
SUL MERCATO.
IN CRESCITA.

NELLE STRATEGIE DI USCITA.

L’USO COSTANTE DEL GIF FRAMEWORK GENERA VALORE MISURABILE NEL TEMPO,
PER I’ORGANIZZAZIONE E PER TUTTII SUOI INTERLOCUTORI.




Chi sceglie GIF
non rincorre

la sostenibilita.
La guida.

IL GIF FRAMEWORK TRASFORMA VALORI E STRATEGIE IN PROCESSI GOVERNATI,
CON RISULTATI MISURABILI NEL TEMPO.

OGNI DECISIONE SU PIANI, OBIETTIVI, STRATEGIE E PROCESSI PRODUCE RISULTATI.
OGNI DATO ORIENTA VERSO I’ECELLENZA.

OGNI MIGLIORAMENTO RAFFORZA LA CREDIBILITA ESG DELL’ORGANIZZAZIONE.
IL RATING ESG MISURA I RISULTATI RAGGIUNTI.

IL GIF FRAMEWORK GUIDA IL PERCORSO DI MIGLIORAMENTO.
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VAI SU: www.getitfair.com
SCRIVI A: info@getitfair.com

SCOPRI IL FOCUS
SU GET IT FAIR

SCOPRI GIF RESPONSIBLE
ORGANIZATION

SCOPRI IL PERCORSO
DIVALIDAZIONE
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