<

GET IT FAIR

Validazione GIF.
Fai distinguere
1l tuo Rating Esg.

PERCORSO DI VALUTAZIONE GET IT FAIR.
TRASFORMA I DATI ESG DELLA TUA ORGANIZZAZIONE

IN PUNTEGGIO DIFENDIBILE E REPUTAZIONE VERIFICATA.

Powered by NH?TL‘,? g‘ ,!CK

ASSESSMENT |

PRE-ASSESSMENT

POST-ASSESSMENT




)

Alla degli stakeholder
Get It Fair risponde con ,
non promesse.

IL MERCATO, LE BANCHE, | BUYER E LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE NON SI
ACCONTENTANO PIU DI DICHIARAZIONI ESG. PRETENDONO EVIDENZE E CERTEZZA.

IL PERCORSO DI VALUTAZIONE GET IT FAIR RISPONDE A QUESTA DOMANDA
CON UNA STRUTTURA RIGOROSA, COSTRUITA PER:

TRASFORMARE I RISCHI ESG IN DATI LEGGIBILI E CONFRONTABILI.
ELIMINARE LA SOGGETTIVITA DALLA VALUTAZIONE DI SOSTENIBILITA.
RENDERE OGNI ASSERZIONE ESG VERIFICABILE, TRACCIABILE, CREDIBILE.
MINIMIZZARE IL RISCHIO DI GREENWASHING E DI COMUNICAZIONI

NON VERITIERE.

LA SOSTENIBILITA CHE CONTA E QUELLA CHE SI PUO DIMOSTRARE.



La Due Diligence ESG
che genera valore.

LA VALUTAZIONE GET IT FAIR E UN PERCORSO INDIPENDENTE, CONDOTTO DA PROFESSIONISTI
CERTIFICATI. APPLICA IL GIF FRAMEWORK PER MISURARE, SULLA BASE DI EVIDENZE CONCRETE,
QUANTO UN’ORGANIZZAZIONE GOVERNA DAVVERO LE PROPRIE ASSERZIONI ESG.

IL PERCORSO INTEGRA DUE SERVIZI IN UN’UNICA DUE DILIGENCE:

«VALIDAZIONE DEL RATING ESG»: MISURA L’ESPOSIZIONE AI RISCHI ATTUALI
E FUTURI, CON CARATTERE PREDITTIVO ED E FOCALIZZA SU PROCESSI.

«VERIFICA DELLA RELAZIONE DI SOSTENIBILITA)» CONFERMA LA VERIDICITA
DELLE INFORMAZIONI ESG RISPETTO AGLI STANDARD INTERNAZIONALI DI RENDICONTAZIONE.

LA VALUTAZIONE ANALIZZA L’EFFICACIA DI PROCESSI, RISULTATI E RISCHI ESG
AL FINE DI SUPPORTARE UNA DECISIONE MOTIVATA.

GET IT FAIR MISURA LA CAPACITA DELI’ORGANIZZAZIONE DI MIGLIORARE
E CONSEGUIRE RISULTATI SU ASPETTI E RISCHI ESG RISPETTO AL GIF FRAMEWORK.



Scopo del Percorso di Valutazione:
supportare decisioni informate,
affidabili e credibili sugli aspetti ESG.

IL PERCORSO:

77 TRADUCE LA COMPLESSITA ESG IN UN PUNTEGGIO STRUTTURATO E LEGGIBILE
DEL LIVELLO DI ESPOSIZIONE Al RISCHI.

#ZZ7 RENDE LE VALUTAZIONI CONFRONTABILI NEL TEMPO E TRA ORGANIZZAZIONI DIVERSE.
7 MINIMIZZA IL RISCHIO DI COMUNICAZIONI ESG INDIFENDIBILI.
27 CREAVALORE STRATEGICO REALE PER CHI GUIDA L’ORGANIZZAZIONE.

LA VALUTAZIONE E PIU DI UNA AUTO-DICHIARAZIONE O UNA VERIFICA DOCUMENTALE.
E UN RIGOROSO PROCESSO DI VALUTAZIONE CHE SUPPORTA DECISIONI,
CREANDO VALORE PER I’ORGANIZZAZIONE.
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GET IT FAIR

Responsible Organization

Il valore di Get It Fair nasce
dalla affidabilita del sistema.

IL PERCORSO DI VALUTAZIONE E IL CUORE OPERATIVO DEL SISTEMA GET IT FAIR,
INSIEME AL GIF FRAMEWORK, AL MARCHIO GIF RESPONSIBLE ORGANIZATION
E ALLA VERIFICA DELLA RELAZIONE DI SOSTENIBILITA.

OGNI ELEMENTO HA UN RUOLO PRECISO E INSOSTITUIBILE:

IL GIF FRAMEWORK DEFINISCE COSA VALUTARE E CON QUALE METRICA.

IL PERCORSO DIVALUTAZIONE DEFINISCE COME FARLO, CON RIGORE E INDIPENDENZA.
RATING, MARCHIO E VERIFICA SONO GLI ESITI CHE GENERANO VALORE PER
I’ORGANIZZAZIONE.

UN SISTEMA COERENTE. OGNI ELEMENTO POTENZIA IL SUCCESSIVO.



confrontabile e difendibile

IL GIF FRAMEWORK E IL. MODELLO DI RIFERIMENTO METODOLOGICO
DEL PERCORSO DI VALUTAZIONE. DEFINISCE

CONDIVISA.
IL MODELLO GARANTISCE TRE RISULTATI CONCRETT:
2 LA VALUTAZIONE SEGUE SEMPRE LO STESSO PERCORSO,
INDIPENDENTEMENTE DA CHI LA CONDUCE.
o I RISULTATI SONO LEGGIBILI NEL. TEMPO E CONFRONTABILI
TRA ORGANIZZAZIONI.
2 RATING ESG E VERIFICA DELLA RELAZIONE

DI SOSTENIBILITA PARLANO LA STESSA LINGUA.

CON IL GIF FRAMEWORK OGNI VALUTAZIONE
E REPLICABILE, CONFRONTABILE E SEMPRE AFFIDABILE.



Imparzialita, competenza,
indipendenza. Senza eccezionl.

IL PERCORSO DI VALUTAZIONE GET IT FAIR SI FONDA SU PRINCIPI OPERATIVI NON NEGOZIABILI:

7Z CONDOTTO ESCLUSIVAMENTE DA ORGANISMI ACCREDITATI E PROFESSIONISTI CERTIFICATI.
2 STRUTTURATO PER GARANTIRE PIENA ASSENZA DI CONFLITTI DI INTERESSE.
77 PROGETTATO PER INTEGRARE RATING ESG E VERIFICA
DELLA RELAZIONE DI SOSTENIBILITA IN UN UNICO PERCORSO.
(2 REPLICABILE E DIMOSTRABILE IN QUALSIASI CONTESTO, DA QUALSIASI INTERLOCUTORE.

LA CREDIBILITA DEL RISULTATO DIPENDE DALLA SOLIDITA DEL PERCORSO.



Sequenze rigorose
che producono risultati concreti.

IL PERCORSO DI VALUTAZIONE —(—\

GET IT FAIR SI ARTICOLA - PRE-ASSESSMENT
IN FASI OBBLIGATORIE CONFORMI -(_\
ALLA NORMA ISO/IEC 17029. kﬁ\ o

OGNI FASE ALIMENTA ASSESSMENT |

LA SUCCESSIVA E COSTRUISCE ‘ ESposay

L’AFFIDABILITA COMPLESSIVA @

DEL RISULTATO. | Decisione
POST-ASSESSMENT \j-/\/



APPLICATION.
I1 percorso parte dalla
dichiarazione dell’organizzazione.

PRE-ASSESSMENT

B A=y

2 PROFILO DELL'ORGANIZZAZIONE.
- 2 SERVIZIO RICHIESTO: RATING ESG, VERIFICA DELLA RELAZIONE DI SOSTENIBILITA.

72 PERIMETRO DEL SERVIZIO: ATTIVITA, UNITA OPERATIVE, FILIERE COINVOLTE.

LA FASE DI APPLICATION DEFINISCE IL PERIMETRO ESATTO DELLA VALUTAZIONE.
L’ORGANIZZAZIONE FORNISCE LE INFORMAZIONI DI BASE
SU CUI VERRA COSTRUITO L'INTERO PERCORSO:

- 727 LIVELLO DI GARANZIA: LIMITATO O RAGIONEVOLE.
77 PERIODO DI RIFERIMENTO DELLE INFORMAZIONI ESG.

UN PERIMETRO DEFINITO CON PRECISIONE
CHIARISCE I’AMBITO DI VALIDITA DEL RATING ESG.




Prima di partire, ogni condizione
e verificata. Sempre.

NEL PRE-INCARICO IL TEAM DI VALUTAZIONE VERIFICA CHE TUTTE LE CONDIZIONI,
AMMISSIBILITA E FATTIBILITA DEL PERCORSO SIANO SODDISFATTE:
2 DI SOSTENIBILITA DISPONIBILE.
2 DELL'ORGANIZZAZIONE.
Pre-incarico 7

CON LE COMPETENZE SETTORIALI RICHIESTE.

m o DELL'INCARICO E DELLA PROBABILITA DI SUCCESSO.
o NECESSARIE.

IL PRE-INCARICO E UN SERVIZIO CHE PROTEGGE L’ORGANIZZAZIONE
DAL RISCHIO DI ESITO NEGATIVO E SPRECO DI RISORSE.

o




ASSESSMENT.
La Due Diligence che porta
in superficie la realta ESG.

ASSESSMENT

/-

I’ASSESSMENT E LA FASE CENTRALE DEL PERCORSO DI VALUTAZIONE.
LE EVIDENZE VENGONO RACCOLTE, ANALIZZATE E STRUTTURATE
MEDIANTE TRE ATTIVITA SPECIFICHE:

77 PIANIFICAZIONE IL TEAM DEFINISCE FOCUS, PRIORITA
E PIANO OPERATIVO DELLA VALUTAZIONE.
27 VISITA IN SITO IL MOMENTO IN CUI SI VERIFICA LA COERENZA
TRA QUANTO DICHIARATO E L’EFFETTIVA OPERATIVITA.
7 REPORTING LE EVIDENZE RACCOLTE VENGONO TRADOTTE
IN UN RAPPORTO TECNICO, PRONTO PER IL RIESAME.

TRE FASI, UN SOLO STANDARD: L’ECCELLENZA.



Valutare il rischio futuro
con certezza: la visita in azienda.

LA VISITA IN SITO E IL CUORE DEL PERCORSO DI VALUTAZIONE E VA OLTRE LA CONFORMITA
DOCUMENTALE. SI VALUTA LA

, MINIMIZZANDO L’ESPOSIZIONE AI RISCHI AVVERSI.

L’ATTENZIONE E FOCALIZZATA SU UN PUNTO PRECISO:

LR NELL’ORGANIZZAZIONE.
VIENE CONDOTTA ESCLUSIVAMENTE DA GIF AP ASSESSOR
\\ NOMINATI DALL’ORGANISMO ACCREDITATO.

NON SOLO CIO CHE E ACCADUTO IN PASSATO.



VISITA IN SITO [RATING ESG].
Strategie, processi, risultati:
tutto sotto una lente unica.

ASSESSMENT

NELLA VALUTAZIONE DEL RATING ESG, IL TEAM DI ASSESSMENT
ESAMINA IL LIVELLO DI COERENZA E ADEGUATEZZA TRA:
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IL CONTESTO ATTUALE E FUTURO DELL'ORGANIZZAZIONE E LA SUA VISION ESG.
STRATEGIE, PIANI E OBIETTIVI SU TUTTI GLI ASPETTI DI SOSTENIBILITA.

LA GOVERNANCE E IL GOVERNO CONCRETO DEI RISCHI ESG.

L’EFFICACIA DELLA GESTIONE OPERATIVA DEI PROCESSI.

I RISULTATI ATTUALI [ TREND, OBIETTIVI, BENCHMARK ]

\\ - E IL LIVELLO REALE DI ESPOSIZIONE AI RISCHI.

NEVANRVEN

LA VISITA IN AZIENDA E I’UNICO MODO PER PRODURRE
UNA STIMA PREDITTIVA DEI RISCHI ESG CON RAGIONEVOLE CONFIDENZA.
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Pianificazione

Assessment

Reporting

NAVANENANEVANRN

Non dichiarazioni o impression.l.

IL TEAM DI ASSESSMENT RACCOGLIE EVIDENZE ATTRAVERSO FONTI STRUTTURATE E VERIFICABILI:

E COERENZA CON IL CONTESTO.
FORMALIZZATI.
E COLLEGAMENTO AL BUDGET.
DEGLI APPROCCI E RISULTATI OTTENUTI.
MONITORAGGI, AUDIT, RIESAMI.
OPERATIVO E DI DIREZIONE.
RELATIVA ALLE RISORSE UMANE.
INTRODOTTI NEL TEMPO E PIANIFICATI PER IL FUTURO.

LE EVIDENZE RIVELANO I'IMPLEMENTAZIONE REALE,
I’EFFICACIA NEL TEMPO E I RISULTATI CONCRETI, NON LA FOTOGRAFIA DI UN MOMENTO.



ASSESSMENT
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REPORTING.
Un rapporto che
vale piu di un punteggio.

IL RAPPORTO FINALE DI VALUTAZIONE E LO STRUMENTO INFORMATIVO PIU PREZIOSO
CHE I’ORGANIZZAZIONE RICEVE DA GET IT FAIR. RISERVATO E STRETTAMENTE
CONFIDENZIALE, E COSTRUITO PER ORIENTARE DECISIONI STRATEGICHE CONCRETE:

a2
a2
a2
a2

SINTETIZZA EVIDENZE E VALUTAZIONI.

MAPPA PUNTI DI FORZA E AREE DI MIGLIORAMENTO PRIORITARIE.

E PIENAMENTE TRASPARENTE E TRACCIABILE IN OGNI PASSAGGIO.
SUPPORTA LA DECISIONE CON LA FORZA DELLE EVIDENZE RACCOLTE.

IL RAPPORTO DI VALUTAZIONE GET IT FAIR NON E UN DOCUMENTO DA ARCHIVIARE.
E LA BUSSOLA PER DEFINIRE E PIANIFICARE LA STRATEGIA ESG DELL'ORGANIZZAZIONE.



La tecnologia che assicura
1l rigore metodologico.

IL PERCORSO DI VALUTAZIONE E SUPPORTATO DA UN’APP DEDICATA, CHE GARANTISCE UNIFORMITA,
TRACCIABILITA E REPLICABILITA NELL’ATTUAZIONE DEL GIF FRAMEWORK.

L’APP:

SUPPORTA LA PIANIFICAZIONE DELLA DUE DILIGENCE E DELLE VALUTAZIONI PERIODICHE.
E STRUTTURATA ESATTAMENTE COME IL GIF FRAMEWORK: CRITERI, AREE, TEMLI.
RACCOGLIE IN MODO STRUTTURATO EVIDENZE, IMMAGINI E DOCUMENTI.

GUIDA I’INSERIMENTO DEI PUNTEGGI PER OGNI AREA VALUTATA.

RIDUCE I TEMPI DI PREPARAZIONE DEL RAPPORTO FINALE.

FACILITA L’ATTIVITA DI RIESAME.

POTENZIA ’EFFICACIA DEL RAPPORTO FINALE PER I’ORGANIZZAZIONE.

NEVANRNANEVAY

I’APP ASSICURA CHE IL PERCORSO PRODUCA LO STESSO RISULTATO AFFIDABILE,
INDIPENDENTEMENTE DA CHI E DOVE VIENE CONDOTTO.



Un secondo sguardo indipendente.
Per una Valutazione inattaccabile.

IL RIESAME E LA GARANZIA DI QUALITA DEL PERCORSO DI VALUTAZIONE.
CONDOTTO DA UN SOGGETTO CHE NON HA PARTECIPATO AL TEAM DI ASSESSMENT,
VERIFICA OGNI ASPETTO CRITICO DELLA VALUTAZIONE DEL TEAM:

a2
a2
a2
a2

LA CORRETTA APPLICAZIONE DEL GIF FRAMEWORK.

LA COMPLETEZZA DEL RAPPORTO E ’ADEGUATEZZA DELLE EVIDENZE RACCOLTE.

LA COERENZA TRA EVIDENZE, COMMENTI E PUNTEGGI ASSEGNATI PER OGNI TEMA.
IL RAGGIUNGIMENTO DELLE SOGLIE MINIME PER IL RILASCIO DEL RATING ESG.

IL RIESAME TRASFORMA UNA VALUTAZIONE SOLIDA IN UNA VALUTAZIONE DIFENDIBILE.



La Decisione: quando
1l percorso produce 1l suo valore.

LA DECISIONE E DEL PERCORSO DI VALUTAZIONE GET IT FAIR.

UNICA, MOTIVATA E PIENAMENTE TRACCIABILE ESSA:

SANCISCE IL SUPERAMENTO O MENO, DELLE SOGLIE MINIME DEL RATING ESG.
FORMALIZZA I’ESITO DELLA VERIFICA DELLA RELAZIONE DI SOSTENIBILITA.
DETERMINA IL RILASCIO O MENO DEGLI ESITI: RATING, MARCHIO, ATTESTAZIONE DI VERIFICA.

OGNI DECISIONE E IN QUALSIASI CONTESTO.
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GET IT FAIR

Responsible Organization

Due esitl. Una gerarchia
chiara, zero ambiguita.

GLI ESITI DEL PERCORSO DI VALUTAZIONE GIF SONO GERARCHICAMENTE CORRELATT:

«RATING ESG) L’ESITO CENTRALE: MISURA E CERTIFICA IL LIVELLO DI ESPOSIZIONE
AI RISCHI ESG DELL'ORGANIZZAZIONE.

«MARCHIO GIF RESPONSIBLE ORGANIZATION) RILASCIATO ESCLUSIVAMENTE QUANDO
IL RATING E VALIDATO E LE SOGLIE MINIME SONO SUPERATE: LA PROVA PUBBLICA DELL’ECCELLENZA ESG.

LA VERIFICA DELLA RELAZIONE DI SOSTENIBILITA
ATTESTA LA VERIDICITA DELLE INFORMAZIONI ESG RISPETTO AGLI STANDARD
MA NON ABILITA AL RILASCIO DEL MARCHIO.

OGNI ESITO GET IT FAIR HA UN PERIMETRO PRECISO,
NON ESISTONO ESITI SEPARATI O INDIPENDENTI DALLA VALUTAZIONE.



Un presidio continuo
sulla credibilita del Rating.

IL MONITORAGGIO E PARTE INTEGRANTE DEL PROGRAMMA GIF.
APPLICATO ESCLUSIVAMENTE AL RATING, GARANTISCE CHE IL MARCHIO GIF RESPONSIBLE
ORGANIZATION RAPPRESENTI SEMPRE UNA REALTA ATTUALE E VERIFICATA:

77 VERIFICA NEL TEMPO LE CONDIZIONI CHE HANNO CONSENTITO IL RILASCIO DEL RATING ESG.
77 Sl ATTIVA LUNGO TUTTO IL CICLO DI VALIDAZIONE, CON FREQUENZA E MODALITA

DELLE VALUTAZIONI PERIODICHE CALIBRATA SUI RISULTATI DELL'ULTIMA VISITA FATTA.
77 PUO AGGIORNARE IL RATING, ATTIVARE UNA NUOVA VALUTAZIONE

O, SE NECESSARIO, REVOCARE IL MARCHIO.

IL MONITORAGGIO TRASFORNMA IL RATING IN UN ASSET STRATEGICO VIVO,
CHE CRESCE CON L'ORGANIZZAZIONE.



Con Get It Fair, 1 tuoi
dati ESG sono prova certa.

IL PERCORSO DI VALUTAZIONE GET IT FAIR E MOLTO PIU DI UNA DUE DILIGENCE ESG.
Es G ESSO INTEGRA, IN UN UNICO PROCESSO RIGOROSO E INDIPENDENTE,
LA VALIDAZIONE DEL RATING ESG E LA VERIFICA DELLA RELAZIONE DI SOSTENIBILITA,

PRODUCENDO DICHIARAZIONI CREDIBILI, COMPARABILI E RESPONSABILI.

E LA SCELTA DELLE ORGANIZZAZIONI CHE TRATTANO L’ESG
COME UNA LEVA DI COMPETITIVITA REALE, NON COME UN OBBLIGO DA GESTIRE.

VALUTARE SIGNIFICA DECIDERE.
DECIDERE SIGNIFICA ASSUMERSI LA RESPONSABILITA DELL’ECCELLENZA.



Vuo1 saperne
d1 piu?

fm) (>)

VAI SU: www.getitfair.com
SCRIVI A: info@getitfair.com

SCOPRI IL FOCUS
SU GET IT FAIR

SCOPRI
IL GIF FRAMEWORK

SCOPRI GIF RESPONSIBLE
ORGANIZATION
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